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Sürecin Girdileri: Sürecin başladığı girdi ( dilekçe, talep, öneri, form vb.) 
 
 
Sürecin Çıktıları: Süreç tamamlandığında çıktı tanımlanacak ( Onay formu, diploma, fatura, doküman vb.  
 
 
Sürecin Kaynakları: Bu süreci yürütmek için gerekli olan yazılımlar, dokümanlar vb  
 
 
Süreç Performans Kriterleri: Sürecin başarıyla tamamlandığını gösteren ölçülebilir bir kriter.  
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Öğrenci 

 
 
 
 
 
 
 

Öğrenci 
 
 
 
 
 
 

TİK Üyeleri 
EABD 

Başkanlığı 
 
 
 
 
 
 

T.İ.K Üyeleri 
EABD 

Başkanlığı 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Öğrenci yapacağı 
tezin amacını, 

yöntemini ve çalışma 
planını kapsayan 

“Doktora Tez İzleme 
Komitesi Öneri 

Formu” 
 
 

“Doktora Tez 
İzleme Komitesi 

Öneri Formu” 
 
 
 
 

“Doktora Tez 
İzleme Komitesi 
Öneri Formu”, 

“Danışman-Tez 
Değişiklik Öneri 

Formu”, 
 
 
 

“Tez İzleme 
Komitesi Ara 
Rapor Öneri 

Formu” 
 
 

 

Öğrencinin tez önerisini T.İ.K önünde sözlü olarak 
savunması 

 

Savunma sonucunun 
EABD Başkanlığı 
aracılığıyla Enstitüye 
iletilmesi 
 

Öğrencinin tez önerisini T.İ.K.’e sunması 
 

Süresi içerisinde tez önerisini yazılı 
olarak vermeyen, savunma 
yapmayan veya tez önerisi 

reddedilen öğrenci, tez önerisi 
savunmasından başarısız sayılır. 

Bu durumda öğrencinin talebi, 
anabilim dalı başkanlığının uygun 

görüşü ve enstitü yönetim 
kurulunun kararı ile danışman 

ve/veya tez konusu değiştirilebilir. 
Ancak danışman değişikliği tez 

konusu değişikliğini gerektirir. Tez 
konusu değişikliğinde anabilim dalı 

başkanlığının önerisi ve enstitü 
yönetim kurulunun kararı ile tez 
izleme komitesi değiştirilebilir. 

 


