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Siirecin Girdileri: Emekliye ayrilacak personele ait dilekge.

Siirecin Ciktilar: Dilekce, Fotograf, Niifus Ciizdan Sureti, ilisik Kesme Belgesi, Mal Bildirim Beyannamesi, Emeklilik
Onayi

Siirecin Kaynaklari: Personel Otomasyon programi, 5434 sayil Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu, 5510
Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

Siire¢ Performans Kriterleri: Zamaninda gergeklestirilen islem orani

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Birim Sorumlusu Enstitli Sekreteri Enstiti Madari
Ziibeyde BARDAKCI Blilent KOTLUK Prof.Dr. Asuman ALTAY
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Dokiimanlar

Emekliye ayrilacak personelin evraklar
enstitiimiize teslim etmesi.

A 4

Emekliye ayrilacak personelin durumu
dosyasindan incelenir.

Ust yazisi yazilr.

\ 4
Oracle belgelerin ¢iktisi alinir.

A 4

Ust yazi ile birlikte oracleden Ust yazi ¢ikan
belgeler Ust yonetime imzaya sunulur.

\ 4
Emeklilik onayinin Rek. gdénderilmesi.

A 4

Bir nishasi 6zlUk dosyasinda arsivlenir.

Personel isleri/Ust
Yoénetim

. Personel
Isleri/Ust Yon.

Personel Isleri

Ens.Sek./Personel | -Dilekge
Isleri

-5434 sayili Kanun
-5510 sayili Kanun

Personel Isleri | Dilekgesi ve ekleri.

Personel isleri/ | Dilekgesi ve ekleri.
Ust. Yon.

Personel Isleri -Personele ait iligik

kesme belgesi
Formu
-Emeklilik
Dilek.Formu
-Mal Bil.Formu
-Erkek pers.igin
Askerlik 6deme
belgesi.
-Niifus clizdan
sureti.
-Banka Tercih
dilekgesi.
-Fotograf
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